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Die INAST Abfallbeseitigungs GmbH ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung fiir Fragen des
Umweltschutzes und der Schonung unserer natiirlichen Ressourcen bewusst und tragt diesen
Belangen mit der Umsetzung folgender Leitlinien Rechnung.

1. EINHALTUNG DER UMWELTGESETZE

Wir verpflichten uns zum Umweltschutz. Wir handeln dabei in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und orientieren uns an internationalen Standards, um negative Auswirkungen auf die
Umwelt zu minimieren und unsere Aktivitaten fiir den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu
verbessern. Als umweltbewusstes Unternehmen sehen wir alle bestehenden Umweltgesetze und -
richtlinien als einzuhaltende Mindeststandards an, die nach Mdglichkeit {iberboten werden sollen.
Wir sind davon Giberzeugt, dass guter Umweltschutz in besonderem MaRe der kontinuierlichen
Uberpriifung und Weiterentwicklung bedarf. Jeder einzelne Mitarbeiter ist aktiv aufgefordert, an
diesem Prozess mitzuwirken. Hierzu achten wir insbesondere auf folgende Aspekte:

1.1. ENERGIEVERBRAUCH, ENERGIEEFFIZIENZ UND LARMEMISSIONEN

Wir bemiihen uns um eine moglichst rationale Verwendung unserer Energie, um eine héhere

Energieeffizienz zu erreichen. Hierzu wollen wir unsere Treibhausgasemissionen reduzieren, auf

griine Energie setzen und unsere Prozesse so optimieren, dass die Energieverluste minimiert werden,

um einen moglichst hohen Nutzen bei sinkendem Energieeinsatz zu erreichen. In Bezug auf unsere

Energieversorgung setzen wir auf eine umweltschonende, zukunftsfahige Versorgung und versuchen
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mit MaRnahmen wie Umstellung der Beleuchtung auf LED’s in allen Gebduden, Licht ausschalten in
unbenutzten Rdumen, Ruhemodus bei allen elektrischen Geraten usw. den Energieverbauch so
gering wie moglich zu halten. Um die CO2-Emission fiir unser Unternehmen zu verringern, tauschen
wir dieselbetriebene Fahrzeuge gegen klimaschonende Nutzfahrzeuge aus. Zudem priifen wir in
regelmaBigen Abstdanden die Effizienz unserer Disposition, um Leer- und Einzelfahrten zu vermeiden.
Die Dachbegriinung unserer Gebdude bindet Feinstaub, verbessert das Mikroklima und bietet
Lebensraum fiir Insekten und Vogel. Als Leuchtturm-Unternehmen fiir das durch das Bundesamt fiir
Naturschutz und Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau- und Reaktorsicherheit
geforderte Projekt ,Naturnahe Firmengelande” sind die Bereiche Tierschutz, Artenvielfalt und
Landnutzung besonders wichtig.

Alle Neuinvestitionen werden unter den Gesichtspunkten Umweltschutz und Schonung der
Ressourcen beurteilt. So setzen wir insbesondere bei Investitionen in unserem Pkw-Fuhrpark
verstarkt auf E-Mobilitat. Zu diesem Zweck wurde auch eine E-Ladesdule auf dem Firmengeldnde
errichtet.

Zur Minderung der Larmemissionen dient z. B. die Anschaffung von E-Fahrzeugen,
Geschwindigkeitsbeschrankungen auf dem Firmengelande auf 10km/h und die Anweisung,
»laufende” Motoren ohne Benutzung sofort abzuschalten.

1.2. WASSERVERBRAUCH UND WASSERQUALITAT

Wie die gesetzlich geregelte Wasserrahmenrichtlinie der Europdischen Gemeinschaft besagt, ist
Wasser keine Handelsware, sondern ein ererbtes Gut, dass geschiitzt, verteidigt und entsprechend
behandelt werden muss. Wir achten auf eine hohe Trinkwasserqualitdt sowie einen hohen Standard
der Abwasserentsorgung bei langfristiger Ver- und Entsorgungssicherheit.

1.3. LUFTQUALITAT

Die Luftqualitat beschreibt die Beschaffenheit der Luft bezogen auf den Anteil der darin enthaltenen
Luftverunreinigungen. Innenraumluft beschreibt die Luft in Raumen innerhalb von Gebduden. Die
Luftqualitdt bezieht sich somit auf die Qualitat der Innenraumluft innerhalb unserer Firmengebaude.
Im Rahmen der gesetzlich geregelten Norm EN 15251, welche die europdischen Rahmenparameter
fiir das Innenraumklima festlegt, achten wir im Interesse unserer Mitarbeiter und Besucher auf eine
maoglichst hohe Innenraumluftqualitat.

1.4. RESSOURCEN MANAGEMENT

Samtliche Beschaftigte der INAST Abfallbeseitigungs GmbH sind angehalten, eine schonende Nutzung
und Beschaffung natiirlicher Ressourcen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeiten umzusetzen. Den
sparsamen Umgang mit natiirlichen Ressourcen wie Wasser, Energie, Rohstoffen und Flachen
betrachten wir als einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag unseres Unternehmens. Gerade als
verantwortungsbewusstes Entsorgungsunternehmen sehen wir.den Erhalt der natiirlichen
Ressourcen fiir die kommenden Generationen als unerlasslich an.

1.5. ABFALLVERMEIDUNG UND ABFALLENTSORGUNG

Jeder Mitarbeiter der INAST Abfallbeseitigungs GmbH ist angehalten, auf eine streng eingehaltene
Abfallvermeidung zu achten, unter der alle Malnahmen verstanden werden, die der stofflichen
Verwertung vorausgehen und die dazu dient, die Menge des anfallenden Abfalls zu reduzieren. Alle
Abfille, soweit technisch méglich und wirtschaftlich zumutbar, werden getrennt erfasst und der
Verwertung bzw. Entsorgung zugefiihrt.
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1.6. CHEMIKALIENMANAGEMENT

Die INAST Abfallbeseitigungs GmbH verpflichtet sich im Umgang mit Chemikalien negative
Auswirkungen auf die Umwelt sowie die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
minimieren, natiirliche Rohstoffe zu schonen und nach Mdglichkeit den Nutzen von Chemikalien
durch eine nachhaltige Entwicklung zu ersetzen.

1.7. ERNEUERBARE ENERGIEN

Um den Einsatz erneuerbarer Energien voranzutreiben, tauschte die INAST Abfallbeseitigungs GmbH
die bei Ubernahme des Geldndes bestehende Ol-/Gas-Heizung durch eine Holzhackschnitzelheizung
mit 1,7 MW aus. Durch diese MaRnahme kann die Versorgung des Hauptstandortes in Mosbach in
den Bereichen Warmwasser und Heizung komplett durch nachwachsende Rohstoffe gewahrleistet
werden.

2. VERTRAGSPARTNER

Bei der Auswahl unserer Lieferanten, Partner und Subunternehmer beriicksichtigen wir
umweltpolitische Aspekte und achten insbesondere auf moglichst kurze Lieferwege. Alle unsere
Subunternehmer sind, wie wir, zum Entsorgungsfachbetrieb zertifiziert.

3. MITARBEITER INFORMIEREN UND SENSIBILISIEREN

Mitarbeiter werden bei der Einstellung Giber unsere Umweltrichtlinie informiert. Diese wird auf
Anfrage ausgehandigt und von Zeit zu Zeit per Intranet in Erinnerung gerufen. Ebenso unterstiitzen
wir unsere Mitarbeiter durch die Moglichkeit zur Forderung von E-Bikes, auf eine CO2-neutrale
Mobilitdt umzusteigen. Wir wollen Umweltschutz als Selbstverstandlichkeit im Handeln eines jeden
Mitarbeiters fest verankern. Wir sind davon liberzeugt, dass guter Umweltschutz in besonderem
MaRe der kontinuierlichen Uberpriifung und Weiterentwicklung bedarf. Jeder einzelne Mitarbeiter
ist aktiv aufgefordert, an diesem Prozess mitzuwirken. Fiir Fragen zur Anwendung der Richtlinie
sowie insbesondere fiir Verbesserungsvorschlage sind die Fiihrungskrafte unseres Unternehmens die
erste Anlaufstelle.

Mosbach, den 31.08.2023
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